
 
 

 

 

 

 

 

 שותפות מוגבלת   – של אימד אינפיניטי מדיקל    2021לשנת    1דוח פומבי 
 

 דיגיטלית הרפואה  מו"פ בתחום ההשקעות בחברות :  הפעילות   ענף 

 4: העובדים   מספר 

 2022ביוני  1 : תאריך הוצאת הדו"ח 

 

 קבוצות.  2סה"כ     ארעיאו עובד  קבועעובד  לפי  תהילוח נעשהחלוקה לקבוצות פ .1

כולם במשרה ו,  עובדים בלבד, כולם גברים  4שמעסיקה  ציבוריתהיא חברה אינפיניטי מדיקל  מדאי .2
 . טבלה שלהלןשמצוין בלאור הומוגניות הקבוצה, לא ניתן לחשב פערי שכר מגדריים כפי . חלקית

 

קבוצות 
 בפילוח 

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש 
העובדות לעובדים   כלבין 

 המועסקים/ות אצל המעסיק 

 אחוז פערי השכר הממוצע לחודש
העובדות בין  למשרה חלקית

לעובדים המועסקים/ות אצל 
 המעסיק 

חלקיות  
העסקה  
  ממוצעת
 בקבוצה 

שכר קובע  
 שכר ברוטו  לפיצויים 

  +ברוטו שכר
הפקדות  

 מעסיק 

שכר קובע 
 שכר ברוטו  לפיצויים 

  +ברוטו שכר
הפקדות  

 מעסיק 
 

 50% -כ ל.ר. ל.ר. ל.ר. ל.ר. ל.ר. ל.ר. 'אקבוצה 

 40% -כ ל.ר. ל.ר. ל.ר. ל.ר. ל.ר. ל.ר. 'בקבוצה 

 . רלוונטי לא  – .ל.ר

 

 :העבודה במקום מלאה למשרה לחודש הממוצע מהשכר ן נמוך/ות ששכרם/העובדים אחוז .3

 ל.ר.  :עובדות   ;(33%עובד ) 1 -  קבוצה א'
 ל.ר.  :עובדות ; ל.ר. :עובדים - 'בקבוצה 

 ח הסכם או הסדר. ואין עובדים שמשולמת להם השלמה לשכר מינימום מכבאימד אינפיניטי מדיקל  .4

 
 . 1996 – ו "תשנ, ולעובד לעובדת שווה שכר לחוק  'ב 6  לסעיף בהתאםהדו"ח   1
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